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RESOLUCAOQO N° 30/2023

Dispde sobre as funcbes e jornada de trabalho dos
empregos de livre provimento em comissao.

O PRESIDENTE DA ARIES Faco saber que a Assembleia Geral aprova e eu promulgo a
seguinte Resolucao:

Art. 1° Esta Resolucdo dispde sobre as funcfes e jornada de trabalho dos empregos de livre
provimento em comisséo da ARIES.

Paragrafo Unico. No que tange a remuneracéo, esta € a fixada no Tabela 1.2 - EMPREGOS
DE LIVRE PROVIMENTO EM COMISSAO do ANEXO | - DOS EMPREGOS PUBLICOS do Contrato
de Consoércio Publico da ARIES.

Art. 2° Ficam definidas as seguintes funcdes e as seguintes cargas horarias dos empregos de
livre provimento em comisséo da ARIES:

| — emprego de Diretor Geral:

a) jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais;

b) fungbes:

1) promover a execucdo das atividades administrativas e de gestdo, dando cumprimento aos
objetivos e as competéncias do Consaorcio;

2) providenciar as convocacdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral,
Conselho de Administracao, Conselho Fiscal e Conselho de Regulacéo;

3) providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho de Administracéo,
Conselho Fiscal e Conselho de Regulacéo;

4) propor ao Conselho de Administracdo a requisicdo em favor do Consodrcio de servidores
publicos dos entes consorciados;

5) executar as decisdes tomadas pelos 6rgédos do Consorcio;

6) promover 0 encaminhamento de propostas aos diversos 6rgaos;

7) expedir instru¢des contendo orientacdes e determinacdes;

8) assinar contratos e convénios do Consoércio, sem prejuizo de que a Presidéncia possa
igualmente fazé-lo;

9) ordenar a realizagcdo de concursos publicos e promover a contratacdo, exoneracdo e
demisséo dos servidores publicos, estagiarios e contratados temporariamente, bem como a aplicagéo
de sancbes disciplinares, praticando todos os atos relativos a gestdo dos recursos humanos, sem
prejuizo de que a Presidéncia possa igualmente fazé-lo;

10) elaborar as propostas de resolugcao do orcamento anual, de diretrizes orcamentdrias e do
plano plurianual,

11) executar a gestdo administrativa e financeira dentro dos limites do orcamento aprovado
pela Assembleia Geral, e observada a legislacao em vigor, em especial as normas da Administracdo
Publica;

12) elaborar as prestacdes de contas e o relatério de atividades;

13) ordenar as despesas e realizar a movimentacao financeira e bancaria dos recursos em
conjunto com o Presidente e/ou Vice-Presidente e/ou Diretor de Administracdo e Finangas;
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14) autorizar as compras e assinar 0s processos de licitagdo para contratacdo de bens e
servicos, podendo delegar tais competéncias; e

15) autorizar a alienacdo de bens méveis inserviveis, assim considerados apés a analise por
comissao regularmente constituida;

Il — emprego de Diretor de Administragdo e Finangas:

a) jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais;

b) fungdes:

1) orientar as unidades gestoras do Consorcio quanto aos procedimentos administrativos e
financeiros;

2) coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a arrecadacédo e a movimentacao de
recursos financeiros do Consoércio;

3) propor ao Diretor Geral normas e procedimentos que disciplinem as despesas relacionadas
a passagens, diarias e outros custos com deslocamentos e estadias de membros do Consoércio;

4) propor ao Diretor Geral nhormas e procedimentos que disciplinem a aquisi¢do, gestdo de
bens, contratacdo de obras e servigcos, bem como as atividades de recebimento, tombamento,
distribuicdo, armazenamento, movimentacdo, baixa e inventario dos bens patrimoniais méveis e
imoveis do Consorcio;

5) elaborar contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos legais para a execucao
das atividades do Consoércio;

6) analisar e emitir parecer sobre todos os projetos e investimentos submetidos a apreciacéo
do Consorcio para ampliacao da oferta de servigcos ou modernizagao;

7) induzir, acompanhar e monitorar os investimentos para a ampliacdo e moderniza¢éo dos
servicos prestados;

8) executar as atividades de controle e registros contabeis, orcamentario e patrimonial;

9) preparar os balancetes e o balanco geral do Consarcio;

10) movimentar os valores do Consércio, procedendo aos pagamentos e acompanhando 0s
recebimentos, realizando a movimentacao financeira em conjunto com o ordenar as despesas e realizar
a movimentacao financeira e bancéria dos recursos em conjunto com o Presidente e/ou Vice-Presidente
e/ou Diretor Geral;

11) fazer o empenho, o controle e acompanhamento de compras, o recebimento de notas
fiscais e das mercadorias e servi¢os, e promover 0s pagamentos;

12) apresentar planos de contas, balancos, inventarios e relatérios para permitir os devidos
acompanhamentos;

13) planejar, gerenciar e executar as atividades de recursos humanos, acompanhando o
desempenho e a salde dos empregados;

14) elaborar e atualizar regularmente as respectivas rotinas e procedimentos, executando as
atividades de cadastro e registro funcionais e de elaboracao da folha de pagamento; e

15) emitir relatérios com a descricdo completa do quadro de recursos humanos;

Il — emprego de Diretor de Regulacéo e Fiscalizacao:

a) jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais;

b) funcgbes:

1) definir as pautas de revisao e o reajuste dos valores das tarifas e demais precos publicos
decorrentes da efetiva prestagdo dos servicos regulados pelo Consorcio, com base nos estudos
encaminhados pelos regulados e respectivos pareceres emitidos;

2) acompanhar as reunides do Conselho de Regulacdo subsidiando os conselheiros com
informacdes e documentos, quando necessario;
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3) executar as decisdes tomadas pelo Conselho de Regulacao;

4) encaminhar ao Conselho de Regulagdo propostas de normas, regulamentos e instrucdes
inerentes a regulacéo;

5) expedir instru¢cdes contendo orientacdes e determinacdes as prestadoras de servigos
regulados com base nas resolucdes expedidas pelo Conselho de Regulacéo;

6) determinar e aplicar san¢@es e penalidades as prestadoras de servigos pelo descumprimento
das resolucbes expedidas pelo Conselho de Regulacdo ou da legislacdo vigente, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa;

7) realizar pesquisas e estudos econdmicos e qualitativos do mercado, referentes aos servigos
regulados;

8) coordenar, supervisionar e controlar a fiscalizagdo da execucao, evolucédo e qualidade dos
servigos prestados;

9) articular e apoiar tecnicamente as a¢des de fortalecimento institucional e estruturacédo de
areas e processos de regulagéao;

10) desenvolver e gerenciar sistema de informacdes, com todos os dados a respeito dos
servigos regulados, que permita 0 acompanhamento da evolugdo em cada municipio e a uniformizac¢éo
da prestacéo dos servicos em todos 0s municipios consorciados;

11) encaminhar oficio para instauragé@o de processo administrativo, quando verificado indicios
de irregularidades nas ac¢des das prestadoras de servigos, e emitir parecer para julgamento e aplicacdo
das penalidades cabiveis;

12) coordenar o monitoramento e a avaliacdo dos projetos aprovados pelo Conselho de
Regulacgéo;

13) notificar, advertir e/ou multar as entidades reguladas que estejam em desacordo com a
legislagéo vigente, ou com as normas, regulamentos e instrucdes editadas pelo Consorcio; e

14) executar a¢des voltadas a dar cumprimento aos objetivos, as competéncias e as normas
expedidas pelo Consoércio;

IV — emprego de Coordenador de Normatizacdo e Fiscalizacdo, o qual esta vinculado,
hierarquicamente, a Diretoria Geral:

a) jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais;

b) funcbes:

1) elaborar proposi¢cdes normativas, orientacdes e procedimentos a serem submetidos a
apreciacdo do Conselho de Regulacgéo;

2) propor ao Conselho de Regulacdo a fixacdo de interpretacdo sobre os instrumentos
normativos da ARIES e fixar os casos omissos, para fins de futura normatizacao;

3) promover as consultas e audiéncias publicas determinadas pelo Conselho de Regulacéo;

4) organizar e executar as atividades necessarias a realizacdo de consulta e audiéncia publicas
nos processos de edi¢cdo de normas e regulamentos; e

5) elaborar a analise de impacto regulatério previamente a edi¢cdo dos regulamentos e normas
da ARIES;

V — emprego de Ouvidor:

a) jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais;

b) funcgbes:

1) atuar junto aos usuarios, aos prestadores de servigos e aos orgaos publicos com o propésito
de dirimir davidas e intermediar solu¢des nas divergéncias entre eles;

2) registrar reclamacdes e sugestdes da populacdo sobre os servigos publicos regulados;
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3) encaminhar as reclama¢bes dos usuérios dos servicos regulados aos respectivos
prestadores de servigos, acompanhando e cobrando a solu¢éo do problema; e

4) executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas;

VI — empregos de assessor especial | e Il

a) jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais;

b) fungdes: prestar assisténcia na area administrativa ou técnica aos diretores, coordenador e
a Ouvidoria nos processos de tomada de decisdes e na formulagao de programas, projetos e atividades
relacionadas com as respectivas areas de competéncia dos 6rgéos que assessorem, podendo executar
diversas fun¢des, desde que necessérias a essa assisténcia,;

VIl — emprego de assessor especial de fiscalizacéo:

a) jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais;

b) funcdes: prestar assisténcia na &rea técnica a Diretoria de Regulacdo e Fiscalizagdo nos
processos de tomada de decisdes e na formulagdo de programas, projetos e atividades relacionadas
com as respectivas areas de competéncia da diretoria, podendo executar diversas funcoes, desde que
necessarias a essa assisténcia.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Vitéria, 09 de marco de 2023.

\

GEDSON B DAO PAULINO
Presi da ARIES
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